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l. Cuadro de objetivo

1.1.

Objetivo General

1.2 Objetivo Especifico

Prevenir el desarrollo de enfermedades ocupacionales a través de la identificacién,
evaluacién y el establecimiento de las medidas de control en el SERVICIO DE
CONSTRUCCION DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO LACRAMARCA.

e Sensibilizar al personal a través del desarrollo de Campafas de Higiene y Salud
con la participacién del personal.
e Realizar capacitaciones mensuales en tema de Higiene y Salud, con participacién
no menos al 80% de todo el personal.
¢ Realizar inspecciones mensuales de Higiene y Salud para identificar y gestionar las
oportunidades de mejora relacionadas a Higiene y Salud.

1.3 Metas

Objetivo General

Reconocer, evaluar
y controlar los
riesgos
ocupacionales del
servicio de
Construccion de
las Defensas
Riberefias del Rio
Lacramarca.

Objetivo Especifico = Metas Indicador Responsables

Sensibilizar al

. Nro. de
personal a través del Campanias
desarrollo de o1 realizpadas Supervisor de
Campanas de area / Ingeniero

- Anual | (anual) / Nro. de .
Higiene y Salud, con Campafias residente
participacion del PIO ?ama das
personal. g
Realizar 02 Nro. de
capacitaciones en H Ca écitaciones
y S . durante el afio, = 90% reaFI)izadas Supervisor de
donde por lo menos Anual (anual) / Nro area / Ingeniero
el 90% de todo el meses traba'é dos residente
personal del Soporte (anual) J
participe. '
Realizar inspecciones
mensuales para
detectar actos y Nro. de
s
pongan en rigsgo la > 100% realizadas Supervisor de
- 0 , .

salud de los Mensual (anual) / Nro. de | area/ Ingeniero

trabajadores en los
Factores de Riesgos
Ocupacionales.

Inspecciones
programadas
(anual)

residente
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2. ORGANIGRAMA DE SEGURIDAD, SALUD E HIGIENE OCUPACIONAL

2.1 Organigrama del proyecto

GERENTE DE
OPERACIONES

|

JEFE DE

[ nosous [l mosoun | seom Panemoer [ ne  J aroren | sirza |
==

3. ALCANCES

El plan de Higiene y Salud se aplica a nuestras actividades relacionadas al servicio de

CONSTRUCCION DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO LACRAMARCA.

4. RESPONSABILIDADES

Gerente General

e Asignar los recursos necesarios, humanos, equipos y materiales, que posibiliten

la implementacion y ejecucion de todas las actividades consideradas en el

presente Plan de Higiene y Salud.

e Aprobar el presupuesto anual asignado a Higiene y Salud Ocupacional.

e Liderar y hacer cumplir el contenido del presente Plan de Higiene y Salud,

manifestando un compromiso visible con la Politica de Maquinarias U-GUIL S.A.

e Realizar el seguimiento continuo del desempefio y liderazgo de las distintas

jefaturas a fin de establecer una direccion y Control de incidentes y accidentes, a

través de reuniones.
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Direccionar las actividades planeadas y programadas del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo y de los Grupos de apoyo (Médico Ocupacional e Ingenieros
de Seguridad de las diferentes areas de Trabajo).

Ingeniero Residente / Jefe de Area

Es responsable de liderar el compromiso del Plan de Higiene y Salud asignando
recursos necesarios.

Cumplir y hacer cumplir la Politicas establecidas por la empresa.

Impulsar un enfoque de Higiene y Salud claro en todas las actividades y proyecto
de la empresa.

Encabezar las Inspecciones y revisiones de gestion del sistema en forma continua.

Preparacion con su personal en las capacitaciones de Higiiene y Salud.

Jefe de SSOMA.

Verificar el cumplimiento del Plan de Higiene y Salud segun las capacitaciones.
Apoyar en la mejora del Plan de Higiene y Salud , cumplimiento de estos..
Elaborar los reportes mensuales (estadisticas, capacitaciones, actividades ), con
la finalidad de informar al area de SSOMA los avances y cumplimientos de las
capacitaciones programadas.

Programar y asegurar el cumplimiento de las inspecciones del Plan de Higiene y
Salud.

Mantener el control de los documentos y registros.

Ejecutar y controlar desarrollo de programas de capacitacién permanente, tedrica
y préctica, para todos los trabajadores, a fin de instruir a los colaboradores en
temas de seguridad, salud y medio ambiente.

Revisar y asesorar en la elaboracion de matrices de Identificacion de riesgos, asi
como la matriz de identificacion de aspectos ambientales significativos a nivel

proceso.

Ingeniero SSOMA

Planificar la seguridad, salud y conservacion ambiental.
Verificar el cumplimiento de la induccion especifica a su personal en funcion a las
labores que le serdn encomendadas.

Revision de todas las medidas de proteccion SSOMA una vez instaladas a fin de
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verificar su efectividad y realizar los ajustes necesarios.

e Conducir inspecciones seguridad programada e inopinada en el area de trabajo,
asi como verificar especificamente la presencia de peligros y asegurarse de la
efectividad de las medidas de control.

e Inspeccion permanente de todos los almacenes de Sustancias peligrosas en
donde se debe visualizar las hojas de Datos de Seguridad (MSDS). Igualmente se
encarga de capacitar y asegurarse que el personal utilice dichas sustancias de
manera adecuada.

o Asegurarse de que se provean todos los equipos y herramientas a fin de permitir
el trabajo seguro y de que dichos articulos se mantengan en condiciones
operativas y seguras.

e Conservar el area de trabajo bien organizado y ordenado en todo momento.

o Definir los lugares e instalaciones de los equipos de primeros auxilios y

emergencia contra incendios.

Comité de SST

e Hacer cumplir los requisitos legales asumidos por el Sistema e identificar los
nuevos requisitos para la mejora continua.

e Promover como ente consultivo y de control las actividades orientadas a la
prevencién de riesgos y proteccién de la salud de los trabajadores.

o Promover la difusién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo a todas las
partes interesadas.

e Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Realizar inspecciones periédicas a las instalaciones de la Obra anotando las no
conformidades y observaciones con plazos y responsables de ejecucion.

e Aprobar los cambios del Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional.

¢ Reunirse ordinariamente una vez al mes para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar los accidentes graves o cuando las circunstancias lo exijan.

e Verificar el cumplimiento de la implementacién de las medidas correctivas y
recomendaciones, asi como la eficacia de los mismos.

e Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las
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enfermedades ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.

Llevar el libro de actas de todas las reuniones.

Colaboradores

Cumplir con lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud Ocupacional.
Comunicar a la supervision sobre los cambios en las actividades que requieran
ser incluidos en el Programa.

Cumplir con todos los procedimientos escritos de trabajo seguro, estandares,
normas de seguridad y de conducta establecidos por Maquinarias U-Guil S.A.
Asistir puntualmente a todas las reuniones y cursos de capacitacion en seguridad
segun el cronograma establecido.

Deberan utilizar en todo momento los EPP’s que se les proporcione, segun las
normas. Asi mismo deberan cuidar y mantener limpio sus EPP’s que se les ha
proporcionado.

Reportar los incidentes, actos y condiciones sub-estandar.

Deberan mantener sus areas de trabajo limpias y ordenadas.

Informar de inmediato al supervisor de cualquier lesibn o enfermedad que
adolezcan.

Usar adecuadamente las maquinas, herramientas, equipos de transporte. No
estaran autorizados a utilizar equipos si no fueron capacitados para su uso.
Tienen la facultad y la obligacion de prohibir o paralizar, los trabajos en que se
advierta peligro inminente de accidentes o incidentes.

Cumplir con todos los controles considerados en el IPERC Base y Plan de,
Prevencion y control de Covid-19.

5. MARCO NORMATIVO

Ley N° 26842 — Ley General de Salud.

Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222- Ley que Modifica a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. 005- 2021 -TR Reglamento de la Ley N°29783 , Ley de Seguridada y Salud
en el Trabajo.

D.s. 004 — 2011 — TR — Modifican el Reglamento de la Ley general de inspeccion
en el trabajo.

RM 375-2008-TR - Aprueban la Norma Basica de ergonomia y procedimiento de
evaluacion de riesgo disergonomico.
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e RM 374-2008-TR: Aprueban el listado de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondémicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante
y/o el desarrollo normal del embrion y el feto.

o RM 480-08-MINSA, aprueban Norma Técnica de Salud que establece el listado de
Enfermedades Profesionales en la NTS N° 068-08-MINSA/DGSP-V.1 del
14/07/2008.

e RM 511-2004/ MINSA del 27 de junio del 2004. Aprueba la ficha Unica de aviso de
accidente de trabajo y anexo.

e DS 015-2005-SA: Aprueban el reglamento sobre valores limites permisibles para
agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

6. DESARROLLO

En el presente Plan se contempla todas las actividades de MAQUINARIAS U-GUIL S.A ,
para cumplir y controlar mensualmente los objetivos y metas en HIGIENEN Y SALUD
realizadas en el servicio de CONSTRUCCION DE LAS DEFENSAS RIBERENAS DEL RIO
LACRAMARCA.

6.1 INFORME MENSUAL

Los informes mensuales son obligatorios para Maquinarias U-GUIL S.A y necesarios para
el seguimiento al programa de Higiene y Salud , tendran la siguiente minima estructura
para su presentacion:

6.1. Objetivos.

6.2. Personal asignado al proyecto
6.2.1. Nimero Mensual de trabajadores
6.2.2. HH acumuladas en el proyecto
6.3.. Actividades Programadas

6.3.1. Capacitaciones

6.3.2. Inspecciones

6.4. Controles Implementados.

6.5. Conclusiones

6.6. Recomendaciones

6.6. Anexos

6.2 ACTIVIDADES DE HIGIENE Y SALUD

Se detallara los riesgos de Higiene y Salud en el IPERC, el cronograma de

actividades de capacitacion de Higiene, inspecciones internas, monitores

Ocupacional y Campafias internas de Higiene que desarrollara Maquinarias U-

GUIL SA.

6.2.1 IPERC DE HIGIENE Y SALUD
En conjunto con el soporte del area de Seguridad de Maquinarias Uguil
S.A, se realizara actualizaciones anuales al IPERC de Higiene y Salud ,
el mismo que sera enviado al area de Higiene y Salud de la Contrata
respectivamente.

6.2.2 Cronograma de Capacitaciones
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Las capacitaciones que desarrollaremos se efectuaran en el presente
afio, de acuerdo con la Programacion realizada por Maquinarias U-GUIL
SA.
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6.2.3 Cronograma de Inspecciones

Las inspecciones que desarrollaremos se efectuaran mensualmente y
seran referentes a los siguientes puntos:

e Inspeccién de EPPS.

e Inspeccion de Higiene y Ergonomia.

Codigo UGU-SSO-FOR-004
Version: 00
5/10/2022

Fecha:

Mantener ambientes de trabajo seguro

Inspeccion de Almacen Gral. y
1 |de Sustancias Peligrosas Jefes dearea | Administracion Amacen Semanal  (1{1{1]1 1{1{1]1] 1{1{1]1 SSOMAC X
(Bodegas)
Inspeccion Talleres y dreas de .
2 P . y Jefes de area Jefe de Areas de mantenimiento | Semanal  [1/1|1]1 1111 1111 SSOMAC X
mantenimiento Mantenimiento
Inspeccion del Comité de Residente de | 01 /eaclegidapor ¢l
Residente de Obra; Obra Comité (Mantto, Oficinas, |~ Mensual 1 1 1 SSOMAC X
SysO Amacen, Operaciones)
Inspecciones Eléctricas (en SsOMA Jefede N Lof Vensual 1 1 1 SSOMAC ‘
General) Mantenimiento Imacenes / oficinas nsual
Inspeccion sistema Contra ssov Residencia / Todas Vensul a q q SSOMAC ‘
Incendios (Extintores) Mto
Residencia
6 |Inspeccion de Botiqu SSOMA Jefe de Todas Mensual 1 1 1 SSOMAC X
seguridad
Residencia
7 |Inspeccion de Kit Emergencia SSOMA Jefe de Todas Mensual 1 1 1 SSOMAC X
seguridad
Inspeccion de Sistema de Residencia/
8 |Alarma (vehiculos y unidades SSOMA Jefe de Todas Mensual 1 1 1 SSOMAC X
méviles) seguridad
Residencia
9 |Inspeccion de EPP's Jefe de Area Jefe de De manera aleatoria Mensual 1 1 1 SSOMAC X
seguridad
Inspeccion de Herramientas Trimestral
a SSOMAC X
|\ anuales JefedeAea | Jefes de drea Todas mensual 1 1 1
u Inspeccion Interna por la Alta Gerente de Residencia | 2078 Criteassegin | L 1 SSOMAC X
Gerencia Proyectos esidencia Mapa de Riesgo mes!
1 Inspeccion de nglenne_ Gerente de Residencia Todas Mensual 1 1 1 SSOMAC
ocupacional y ergonomia Proyectos
TOTAL DEACTIVIDADES 17 0 17 0 18 0
9% COBERTURA DEL PROGRAMA
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6.2.4 Cronograma de Campafias Internas
Se desarrollara una campafa de Higiene y Salud, a fin de concientizar al
personal.

U] MAQUINARIAS Codigo UGUSSO-FOROLT
’G\U'GU I I. Version: {00
Fecha. 511012022

Asesorar a personal para tomar mecidas preventivas

100% DELO PROGRAMADO
Ullevatamientode caga | MeceSequitad | Anaeen | Sennd | 1 1 1 ks X
2 |Proteccion de a il et Sequiad | Aess emanerimeno | Semand | 1 1 1 S0 X
s INANAL
9 COBERTLRA DEL PROGRAMA
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